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DECISION DIRECCTE HAUTS-DE-FRANCE

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE
DANS LES UNITES DE CONTROLE ET ORGANISATION DES INTERIM
UNITE DEPARTEMENTALE DU PAS-DE-CALAIS

LA DIRECTRICE REGIONALE

Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3 ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systéme d’inspection du travail ;
Vu le décret n° 2003-770 du 20 ao(t 2003 portant statut particulier du corps de I'inspection du travail ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a 'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi ;

Vu larrété ministériel du 12 mars 2018 portant création et répartition des unités de contrble de
l'inspection du travail ;

Vu l'arrété du 25 octobre 2018 portant localisation et délimitation des unités de contrble et des sections
d’'inspection du travail pour la région Hauts-de-France ;

Vu la décision du 25 juin 2015 modifiée portant affectation des responsables d’unité de contrdle pour la
région Nord — Pas-de-Calais ;

Vu la décision du 11 septembre 2018 portant affectation des responsables d’unité de contrdle pour la
région Hauts-de-France ;

Vu la décision du 27 juin 2019 portant affectation du responsable de l'unité de contréle de Boulogne-
Littoral ;

Vu l'arrété interministériel du 13 juillet 2017 portant nomination de Madame Michéle LAILLER-BEAULIEU
en qualité de directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
'emploi des Hauts-de-France ;

Vu l'arrété interministériel du 1% ao(t 2017 portant nomination de Monsieur Florent FRAMERY sur
'emploi de directeur régional adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail
et de 'emploi des Hauts-de-France, chargé des fonctions de responsable de l'unité départementale du
Pas-de-Calais ;

Vu la décision du 28 mai 2019 de la Directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France portant délégation de signature a Monsieur
Florent FRAMERY, responsable de l'unité départementale du Pas-de-Calais de la DIRECCTE, pour
affecter et organiser les intérims des agents de contrle dans les unités de contréle de ['unité
départementale du Pas-de-Calais ;

Vu la décision modifiée du 30 novembre 2018, portant affectation des agents de contrdle dans les unités
de controle et gestion des intérims, et organisation de I'intérim au sein de I'unité départementale du Pas-
de-Calais ;
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DECIDE :

Article 1.1: Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la Iégislation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant l'unité de contréle 01 — ARRAS :

Adresse : 5, rue Pierre Bérégovoy 62000 ARRAS
Responsable de l'unité de contrdle : M. Samuel RENARD

Section 01-01 — Arras — Aubigny : M. LORIEUX Jean-Pierre, Inspecteur du Travalil

Section 01-02 — Arras — Fruges : M. CHABRIEZ Alexandre, Inspecteur du Travail

Section 01-03 - Arras — Hesdin : Mme Sylvie DEIANA, inspectrice du travail

Section 01-04 - Avion et Transports : M. Emile BARBAROSSA, inspecteur du travail

Section 01-05 - Monchy : M. Olivier GERMAIN, inspecteur du travail

Section 01-06 — Ruitz : Mme Anna JOUD-DEBAS, inspectrice du travail

Section 01-07 - Saint Laurent — Blangy : Mme Eliane FERBUS, contréleur du travail

Section 01-08 — Saint Pol : Mme CARLIER Julie, Inspectrice du Travail

Section 01-09 — Tilloy : Mme LOTTE Catherine, Inspectrice du Travail

Section 01-10 - Agriculture Pas-de-Calais Nord : M. Christophe LIPCZAK, inspecteur du travalil
Section 01-11 - Agriculture Pas-de-Calais Sud : Mme MONNET Laetitia, Inspectrice du Travail

Article 1.2 : En cas d’absence ou d’empéchement d’'un ou plusieurs agents de contrble désignés a
l'article 1-1, I'intérim de contrble est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-01 est assuré par 'agent de contrdle en
charge de la section 01-04, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrble.

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-02 est assuré par 'agent de contrdle en
charge de la section 01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-06, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle.

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-03 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-05, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-02, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle.

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-04 est assuré par 'agent de contrdle en
charge de la section 01-02, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-10, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrdle.
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- L'intérim de I'agent de contrble en charge de la section 01-05 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle.

- L’intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-06 est assuré par I'agent de contrble en
charge de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-10, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-04, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle.

- L’intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-07 est assuré par I'agent de contrble en
charge de la section 01-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'agent de contrdle en charge
de la section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'agent de contréle en
charge de la section 01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-05, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité
de contréle.

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-08 :
* pour les établissements de moins de 50 salariés : par 'agent de contrble en charge de la section 01-07.

* pour les établissements de 50 salariés et plus et pour les établissements de moins de 50 salariés en
cas d’absence ou d’empéchement de I'agent mentionné a l'alinéa précédent ainsi que pour les décisions
relevant de la compétence exclusive d’'un inspecteur du travail en vertu de dispositions Iégislatives ou
réglementaires : par le responsable de I'unité de contréle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'agent de contréle en charge de la section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui en charge de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par celui en charge de la section 01-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
en charge de la section 01-03, ou en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en
charge de la section 01-10.

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-09 est assuré par 'agent de contrdle en
charge de la section 01-02, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-04, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle.

- L’intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-10 est assuré par le responsable de I'unité de
contréle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02,
ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-06, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'agent de contrdle en charge de la section 01-05, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03.

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-11 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle.



Libertd » Bgalité + Fratornité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d’'un inspecteur du travail en vertu de dispositions Iégislatives ou
réglementaires sont confiées aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections
suivantes :

Section 01-07 : I'Inspecteur du Travail de la section 01-02

En cas d'absence ou d’empéchement des agents de contrble susvisés, lintérim des pouvoirs
décisionnels est organisé suivant les dispositions fixées a l'article 1.4.

Article 1.4 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
1.1 et 1.3, l'intérim des pouvoirs décisionnels relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail est assuré comme suit :

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-01 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle.

- L’intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-02 est assuré par I'agent de contrble en
charge de la section 01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-06, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle.

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-03 est assuré par 'agent de contrdle en
charge de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-05, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle.

- L'intérim de I'agent de contrble en charge de la section 01-04 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 01-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle.

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-05 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle.

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-06 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02, ou
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrdle.
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- L’intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-08 est assuré par par le responsable de
l'unité de contréle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'agent de contrdle en
charge de la section 01-04, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10.

- L’intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-09 est assuré par I'agent de contrble en
charge de la section 01-02, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle.

- L’intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-10 est assuré par le responsable de I'unité de
contréle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02,
ou en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-06, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'agent de contréle en charge de la section 01-05, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03.

- L'intérim de I'agent de contrble en charge de la section 01-11 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle.

Article 1.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contrble affectés au
sein de l'unité de contréle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle d’ARRAS.

L’intérim du responsable de l'unité de contrble est assuré par le responsable de l'unité de contrdle de
BETHUNE SAINT-OMER ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de
lunité de contréle de BOULOGNE LITTORAL ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le
responsable de I'unité de contréle de LENS HENIN.

Article 2.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant l'unité de contréle 02 — LENS HENIN :

Adresse : 95, avenue Van Pelt 62300 LENS
Responsable de I'unité de contréle : Mme Catherine HERLEM

Section 02-01 — Loison-sous-Lens - Transports : M. Christophe LAIGNEL, inspecteur du travalil
Section 02-02 — Hénin-Beaumont : Mme Nathalie LESNE, inspectrice du travalil

Section 02-03 — Lens Sud — Harnes : Mme Clotilde PENNEQUIN, inspectrice du travail
Section 02-04 — Lens Ouest — Liévin Nord : M. Patrick DUBUS, inspecteur du travail

Section 02-05 — Carvin : Mme Patricia LAUDE, inspectrice du travail

Section 02-06 — Douvrin — Liévin Sud : M. Rémy BELLOIS, inspecteur du travalil

Section 02-07 — Noyelles-Godault : Mme Carole CREPIN, inspectrice du travall

Section 02-08 — Vendin — Lens Nord : Mme Régine QUENU, contréleur du travail
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Article 2.2 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contrdle des
établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés ci-
dessous pour les sections suivantes :

Section 02-08 : I'inspecteur du travail de la section 02-05

Article 2.3 : En raison de 'empéchement de I'agent de contréle de la section 02.02 ne lui permettant pas
d’assurer ses missions d’inspection de la législation du travail au sein du siege de I'APEI Hénin Carvin et
environs — Résidence les Charmes — Boulevard Jean Moulin a Hénin Beaumont et au sein de ses
établissements relevant de la section 02.02, ces missions sont confiées a l'inspecteur du travail de la

section 02.05.

Article 2.4 : En raison de 'empéchement de I'agent de contrdle de la section 02.03 ne lui permettant pas
d’assurer ses missions d’inspection de la Iégislation du travail au sein des établissements de Pble Emploi
présents sur ladite section, ces missions sont confiées a l'inspecteur du travail de la section 02.06.

Article 2.5: En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs agents de contrdle désignés aux
articles 2-1 a 2-4, I'intérim de contrdle est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 02-01 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par celui de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
de la section 02-08,

- L’intérim de I'agent de contréle en charge de la section 02-02 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-05 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par celui de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
de la section 02-08,

- L’intérim de l'agent de contréle en charge de la section 02-03 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par celui de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
de la section 02-08,

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 02-04 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par celui de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
de la section 02-08,

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 02-05 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-01 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par celui de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
de la section 02-08,
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- L’intérim de I'agent de contréle en charge de la section 02-06 est assuré par I'agent de contrGle en
charge de la section 02-07 ou, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la
section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-02 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par celui de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
de la section 02-08,

- L’intérim de I'agent de contrble en charge de la section 02-07 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-03 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par celui de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui
de la section 02-08,

- L’intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 02-08 est assuré par I'agent de contrble en
charge de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-07 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par celui de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui
de la section 02-04.

Article 2.6 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
décision administrative relevant de la compétence exclusive d’'un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 02-08 : I'inspecteur du travail de la section 02-05

En cas d’absence ou d’empéchement de linspecteur du travail susvisé, lintérim des pouvoirs
décisionnels est organisé suivant les dispositions de l'article 2.7.

Article 2.7 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
2.1, lintérim des pouvoirs décisionnels relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail est
assuré comme suit :

- L’intérim de l'inspecteur du travail en charge de la section 02.01 est assuré par l'inspecteur du travail
en charge de la section 02.02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la
section 02.03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02.04, ou,
en cas d’absence en d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02.05, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02.06, ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 02.07 .

- L'intérim de I'inspecteur du travail en charge de la section 02-02 est assuré par 'inspecteur du travail en
charge de la section 02-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-04 ou en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section 02-05, ou en cas d’absence ou
d’empéchement, par celui de la section 02-06, , ou en cas d’absence ou d’empéchement, par celui de la
section 02-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement, par celui de la section 02-01.

- L’intérim de l'inspecteur du travail en charge de la section 02-03 est assuré par l'inspecteur du travail en
charge de la section 02-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section 02-06, ou en cas d’absence ou
d’empéchement, par celui de la section 02-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la
section 02-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement, par celui de la section 02-02.
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- L'intérim de l'inspecteur du travail en charge de la section 02-04 est assuré par I'inspecteur du travail en
charge de la section 02-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section 02-06, ou en
cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section 02-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement
par celui de la section 02-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section 02-02, ou
en cas d’absence ou d’empéchement, par celui de la section 02-03.

- L’intérim de l'inspecteur du travail en charge de la section 02.05 est assuré par l'inspecteur du travail
en charge de la section 02.06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la
section 02.07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02.01, ou,
en cas d’absence en d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02.02, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02.03, ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 02.04.

- L’intérim de l'inspecteur du travail en charge de la section 02-06 est assuré par l'inspecteur du travail en
charge de la section 02-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section 02-01, ou en
cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section 02-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement
par celui de la section 02-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section 02-04, ou
en cas d’absence ou d’empéchement, par celui de la section 02-05.

- L’intérim de l'inspecteur du travail en charge de la section 02-07 est assuré par l'inspecteur du travail en
charge de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section 02-03, ou en cas d’absence ou
d’empéchement par celui de la section 02-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la
section 02-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement, par celui de la section 02-06.

Article 2.8 : dispositions particuliéres concernant le chantier de construction « BHNS (Bus a Haut Niveau
de Sécurité) L1 /L2 — SMT (Syndicat Mixte des Transports) ARTOIS GOHELLE »

Par dérogation aux articles 1.1 et 2.1, 'agent de contréle de la section 02.02 est compétent pour
'ensemble des entreprises et le personnel qui interviennent sur ledit chantier pendant toute sa durée, sur
les différents lieux de travaux qui se déroulent sur les communes du territoire de I'Unité de Contréle Lens
Hénin, ainsi que sur les communes d’Avion, Eleu-dit-Leauwette, Méricourt et Sallaumines, qui dépendent
de I'Unité de Contréle d’Arras.

Par dérogation a l'article 2.5, en cas d’absence ou d’empéchement de I'agent de contréle de la section
02.02 ne lui permettant pas d’assurer ses missions d’inspection de la Iégislation du travail au sein de ce
chantier, ces missions seront confiées a I'inspecteur du travail de la section 02.05, ou en cas d’absence
ou d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 02.06.

Article 2.9 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contr6le affectés au
sein de l'unité de contrdle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de controle de LENS HENIN.

L'intérim du responsable de l'unité de contrle est assuré par le responsable de l'unité de contrdle
d’ARRAS ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de
contréle de BETHUNE SAINT OMER ou, en cas d’'absence ou d’empéchement, par le responsable de
l'unité de controle de BOULOGNE LITTORAL.

Article 3.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant l'unité de contréle 03 — BETHUNE SAINT OMER :

Adresse : 16, rue Gaston Defferre 62048 BETHUNE

Responsable de I'unité de contréle : M. Eric MANNER
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Section 03-01 — Wardrecques - Arc : hon pourvue
Section 03-02 — Aire-sur-la-Lys : Mme Cécile DUCROCQ, inspectrice du travail
Section 03-03 — Arques — Longuenesse : M. Stéphane VERLEENE, inspecteur du travail
Section 03-04 — Béthune — Auchel : M. Vincent WEMAERE, inspecteur du travail
Section 03-05 — Bruay la Buissiére : Mme Estelle LECLERCQ, inspectrice du travail
Section 03-06 — Lestrem : non pourvue
Section 03-07 — Béthune — Beuvry : M. David LANNQY, inspecteur du travail
Section 03-08 — Béthune — Littoral et Transport : Mme Annie VAN POUCKE, inspectrice du travail

Article 3.2: En cas d’absence ou d’empéchement d’'un ou plusieurs agents de contrble désignés a
l'article 3-1, I'intérim est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de I'agent de contrble chargé de la section 03-02 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-03,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-08.

- L’intérim de I'agent de contrdle chargé de la section 03-03 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-07.

- L’intérim de I'agent de contrdle chargé de la section 03-04 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-08.

- L’intérim de I'agent de contrdle chargé de la section 03-05 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-03
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02.

- L’'intérim de I'agent de contrdle chargé de la section 03-07 est assuré par I'agent de contrbéle en charge
de la section 03-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-08
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02.

- L'intérim de I'agent de contrdle chargé de la section 03-08 est assuré par 'agent de contrdle en charge
de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-05
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-07.

Article 3.3 :

- L’'intérim de la section d’inspection du travail 03-01 — Wardrecques - Arc, non pourvue par un agent
titulaire, est assuré comme suit :

* pour le contrdle des établissements de moins de 50 salariés et des chantiers : par I'agent de controle en
charge de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'agent de
contréle en charge de la section 03-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05
ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-07.

* pour le contréle des établissements de 50 salariés et plus ainsi que pour les décisions relevant de la
compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions Iégislatives ou réglementaires :
par le Responsable de I'Unité de contrble ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
'agent de contrOle en charge de la section 03-03 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier,
par celui de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la
section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05 ou, en
cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-07.
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- L’intérim de la section d’inspection du travail 03-06 — Lestrem, non pourvue par un agent titulaire, est
assuré comme suit :

* pour le contréle des établissements de moins de 50 salariés et des chantiers : par 'agent de contrdle en
charge de la section 03-07, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'agent de
contréle en charge de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-08
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03.

* pour le contréle des établissements de 50 salariés et plus ainsi que pour les décisions relevant de la
compétence exclusive d’'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires :
par I'agent de contréle en charge de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de
la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-07.

Article 3.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contrble affectés au
sein de l'unité de contrdle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle de BETHUNE SAINT-OMER.

L’intérim du responsable de l'unité de contréle est assuré par le responsable de 'unité de contrdle de
BOULOGNE LITTORAL ou en cas dabsence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de
contréle de LENS HENIN ou, en cas d’'absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de
contréle d’ARRAS.

Article 4.1: Les inspecteurs et contrbleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’'inspection de la Iégislation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant l'unité de controle 04 — BOULOGNE — LITTORAL :

Adresse : Quai Gambetta — Immeuble D 62321 BOULOGNE SUR MER
Responsable de l'unité de contrdle : Mme Catherine PERRELLO

Section 04-01 — Coquelles et Ferroviaire : M. Frédéric GREUEZ, inspecteur du travail
Section 04-02 — Calais — Coulogne : Mme Valérie NOYELLE, inspectrice du travail
Section 04-03 — Calais — Guines : non pourvue

Section 04-04 — Calais — Saint-Martin-leés-Boulogne : Mme Virginie GOURDIN, inspectrice du travail
Section 04-05 — Boulogne — Outreau : hon pourvue

Section 04-06 — Boulogne — Le Portel : non pourvue

Section 04-07 - Boulogne — Marquise : Cathy BIENIOSZEK, inspectrice du travail
Section 04-08 — Le Touquet : Mme Caroline ROUSSEL, inspectrice du travail

Section 04-09 — Berck Montreuil : non pourvue

Section 04-10 — Lumbres : Mme Eléonore TONNEL, inspectrice du travail

Section 04-11 — Berck Maritime : M. Erick VERHAEGHE, inspecteur du travail

Article 4.2 : En cas d’absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs agents de contrble désignés a
l'article 4-1, I'intérim est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-01 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par le responsable de l'unité de contrédle.
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- L'intérim de I'agent de contrble en charge de la section 04-02 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle.

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-04 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle.

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-07 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par le responsable de l'unité de contréle.

- L'intérim de I'agent de contrble de la section 04-08 est assuré par 'agent de contréle en charge de la
section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-04 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le
responsable de I'unité de contréle.

- L’intérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-10 est assuré par I'agent de contrble en
charge de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le
responsable de l'unité de contréle.

- L'intérim de I'agent de contrble en charge de la section 04-11 est assuré par I'agent de controle en
charge de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par le responsable de I'unité de contrble

Article 4.3 :

L’intérim de la section d’inspection du travail 04-03, non pourvue par un agent titulaire, est assuré comme
suit :

- par l'agent de contrble en charge de la section 04-02 en ce qui concerne la commune de Calais,
a I'exception de la partie de la commune comprise entre la rue du nord, la route de Gravelines et
la limite de la commune avec celle de Marck ;

- par I'agent de contrle en charge de la section 04-01 en ce qui concerne les communes de
Caffiers, Ferques, Fiennes, Guines, Hames-Boucres, Landrethun-le-Nord, Leubringhen,
Leulinghen Bernes, Nielles-les-Calais, Pihen-les-Guines, Réty, Saint-Tricat et Wierre-Effroy ;

- et par 'agent de contréle en charge de la section 04-04 en ce qui concerne les autres communes
relevant de la section 04-03 et la partie de la commune comprise entre la rue du nord, la route de
Gravelines et la limite de la commune avec celle de Marck, la rue du Nord et la route de
Gravelines étant incluses.

L’intérim de la section d’inspection du travail 04-05 — Boulogne — Outreau, non pourvue par un agent
titulaire, est assuré comme suit :
- par l'agent de contrle en charge de la section 04-07 en ce qui concerne les communes de
Baincthun, Condette, Echinghen, Hesdin-L’Abbé et Isques
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- par le Responsable de I'unité de contréle en ce qui concerne les communes d’Outreau et Saint-
Léonard ainsi que pour la partie de la ville de Boulogne Sur Mer relevant de ladite section en
vertu de l'arrété du 25 octobre 2018 susvisé

L’intérim de la section d’'inspection du travail 04-06 — Boulogne — Le Portel, non pourvue par un agent
titulaire, est assuré comme suit :
- par l'agent de contrle en charge de la section 04-07 en ce qui concerne les communes de
Camiers, Dannes, Equihen plage, Le Portel, Saint-Etienne-Au-Mont et Widehem, ainsi que la
partie de la ville de Boulogne Sur mer relevant de ladite section en vertu de l'arrété du 14
décembre 2017 susvisé
- par I'agent de la section 04-08 en ce qui concerne les autres communes relevant de la section
04-06.

L’intérim de la section d’inspection du travail 04-09, non pourvue par un agent titulaire, est assuré
comme suit :

- par I'agent de contrble en charge de la section 04-11 en ce qui concerne la partie de la commune
de Berck relevant de ladite section en vertu de l'arrété du 25 octobre 2018 susvise, et les
communes de Airon-Saint-Vaast, Beaumerie-Saint-Martin, Beaurainville, Boisjean, Brimeux,
Buire-Le-Sec, Campagnes-Les-Hesdins, Campigneules-Les-Grandes, Campigneules-les-Petites,
Colline-Beaumont, Conchil-Le-Temple, Ecuires, Groffliers, Lepine, Lespinoy, Loison-Sur-
Créquoise, Maintenay, Marenla, Nempont-Saint-Firmin, Rang-du-Fliers, Roussent, Saint-Remy-
Au-Bois, Saulchoy, Tigny-Noyelle, Verton, Waben et Wailly-Beaucamp ;

- par I'agent de la section 04-08 en ce qui concerne les autres communes relevant de la section
04-09.

En cas d’absence ou d’empéchement des agents de contrdle susvisés, I'intérim est assuré suivant les
dispositions applicables a l'intérim de ces agents.

En cas d’absence ou d’empéchement du responsable de I'unité de contrdle, I'intérim de contrdle et des
pouvoirs décisionnels que ce dernier exerce en vertu du présent article est assuré par l'inspecteur du
travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par celui de la section 04-01.

Article 4.4 : dispositions particuliéres concernant le chantier dénommé « Calais Port 2015 »

Par dérogation a l'article 4.1, les actions d’'inspection de la Iégislation du travail sur le chantier susnommé
sont confiées a l'inspecteur du travail de la section 04-11.

En cas d’absence ou d’empéchement de l'agent de contrble susvisé, lintérim est assuré selon les
modalités prévues aux articles 4.2 et 4.6.

Article 4.5 : En raison de 'empéchement de I'agent de contréle de la section 04.07 ne lui permettant pas
d’assurer ses missions d’inspection de la Iégislation du travail au sein de I'établissement Orange — situé
boulevard Voltaire — 62200 Boulogne-sur-Mer, ces missions sont confiées au responsable de l'unité de
contrble.

En cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré selon les modalités le concernant
prévues a l'article 4.3.

Article 4.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contrble affectés au
sein de l'unité de contrdle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'intérim est assuré par le responsable de l'unité de contréle de BOULOGNE LITTORAL.

L’intérim du responsable de l'unité de contrdle est assuré par le responsable de I'unité de contrble de
LENS HENIN ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de
contréle d’ARRAS, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de contrdle de
BETHUNE SAINT-OMER.
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Article 5: En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contrble affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
1.5, 2.9, 3.4 et 4.6, l'intérim est assuré par la responsable du pdle travail de I'Unité Départementale du
Pas-de-Calais.

Article 6 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-10 du code du travail, les agents
mentionnés aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1 participent, lorsque l'action le rend nécessaire, aux actions
d'inspection de la législation du travail sur le territoire de I'Unité Départementale a laquelle est rattachée
l'unité de contrdle ou ils sont affectés.

Article 7 : La décision modifiée du 30 novembre 2018 portant affectation des agents de contrble et
gestion des intérims, et portant organisation de I'intérim de sections d’inspection du travail vacantes au
sein de I'Unité Départementale du Pas-de-Calais est abrogée.

Article 8: La présente décision sera publiée aux recueils des actes administratifs des Préfectures du
Nord, du Pas-de-Calais, de la Somme et de la région Hauts-de-France.

Article 9 : La présente décision entre en vigueur & compter du 1% juillet 2019.

Fait & Arras, le 1% juillet 2019

P?»r’lé/Directri e Régionale,

Respongable de I'Unité Départementale
du Pas-de{Célais

Florent FRAMERY
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PREFET DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE

Direction régionale
de IEavironnement,
de FrAménagement et
du Logement

DECISION

Ordonnancement secondaire

Annule et remplace la décision du 12 avril 2019

Le Directeur Régional de 'Environnement, de 'Aménagement et du Logement des Hauts-de-France,

Vu le décret n° 2009-235 en date du 27 février 2009 relatif & I'organisation et aux missions des Directions
Régionales de I'Environnement, de I'Aménagement et du Logement,

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et & 'action
des services de I'Etat dans les régions et les départements,

Vu larrété préfectoral en date du 21 novembre 2018 portant délégation de signature aux agents de la
direction départementale des territoires et de la mer du Nord,

Vu l'arrété préfectoral en date du 31 janvier 2019 portant délégation de signature, en matiére
d'ordonnancement secondaire, & Monsieur Laurent TAPADINHAS, directeur régional de I'environnement, de
I'aménagement et du logement des Hauts-de-France,

Vu la convention du 16 juillet 2012 entre la DREAL Nord Pas-de-Calais et la division de Lille de 'ASN relative
au BOP 181, action 9,
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DECIDE

Article 1er:

Subdélégation de signature est donnée aux directrices adjointes et au directeur adjoint :

- Madame Catherine BARDY
- Madame Virginie MAIREY-POTIER
- Monsieur Matthieu DEWAS

pour |'exercice de responsable de BOP délégué, & I'effet de recevoir et de répartir aprés validation du
responsable de BOP les crédits des BOP, et pour I'exercice d'ordonnateur secondaire, & l'effet de signer
toutes piéces nécessaires a I'engagement et la liquidation des dépenses et des recettes, selon I'ensemble
des dispositions prévues dans l'arrété susvisé du Préfet, sur les missions et les Budgets Opérationnels de
Programmes (BOP) indiqués a ses articles 1ler et 2, pour les commandes d'achats, les marchés de Travaux,
Fournitures et Services, ainsi que pour les actes attributifs de subventions.

Article 2 :

Subdélégation de signature est donnée & Madame Elodie PATTE-GONDRAN, responsable de la Mission
Stratégie et Pilotage Régional (MSPRY) ainsi qu'a Monsieur Christophe ISORE, chargé de mission LOLF, pour
l'exercice de responsable de BOP délegué, 3 I'effet de recevoir et répartir aprés validation du responsable de
BOP les crédits des BOP indiqués a l'article ler de 'arrété susvisé du Préfet.

Aricle 3 :

Subdélégation de signature est donnée aux agents désignés ci-aprés, a l'effet de recevoir les crédits, et de
signer, dans le cadre de leurs attributions et compétences et avec I'ohligation de se conformer aux
programmations arrétées par l'autorité compétente :

~ les demandes et actes d'engagement juridique,
- Il'ensemble des actes nécessaires a la passation des marchés.

dans la limite des périmétres et seuils suivants, dans la limite des seuils indiqués pour chaque
délégataire ci-apres :

2125



BOP : Tous BOP
Périmétre : Titres 3, 5, 6

Agents Fonctions (en es:ruo"ss: HT)
Francis BOULANGER secrétaire général
En cas d'absence ou d'empéchement de F BOULANGER :
Anne Langue secrétaire générale adjointe . 40000 €
Christophe DIRUIT - chef du pdle gestion financiére |
Nathalie BEVE adjointe du chef du pdle gestion financiére

BOP : 113 — « Paysage, eau, diversité » (PEB)
Périmétre : Titres 3,5, 6

Agents Fonctions (en 3::’;: HT)

Marc GREVET E:héf du servir-:.é éa_lu et Nature, référent du =

BOP 113

En cas d'absence ou d'empéchement

de M GREVET :

Didier LHOMME

Adjoint au chef du service Eau et Nature

Jerémy HETZEL

Chargé de mission Qualité/Connaissance

Frédéric FLORENT-GIARD

chef du péle planification et gestion de
l'eau

Qlivier PREVOST

chef du pble Délégation de bassin Artois-
Picardie

Frangois RIQUIEZ

chef du pdle sites et paysages

Frédéric BINCE

chef du pdle nature biodiversité

Christine BRUNEL

cheffe du pdle Risques naturels

40000 €
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BOP : 135 — « Urbanisme, territoires et amélioration de I'habitat » (UTAH)

Périmétre ; Titres 3, 5, 6

Agents

Fonctions

N Se;ils

(en euros, HT)

Pierre BRANGER

chef du service ECLAT, référent du BOP
135,

En cas d'absence ou d'empé&chement

de P BRANGER :

John BRUNEVAL

adjoint au chef de service ECLAT

Lionel HERMANGE

Chef du pble aménagement du territoire

Vincent PRADEAU

adjoint & la cheffe du péle aménagement
du territoire

Sophie HUCHETTE

cheffe du pdle habitat construction

40000 €

Sylvie DU COUEDIC

Adjointe & la cheffe du pole habitat
construction

Jean-Christophe HOLDERIC

Chef de la missin expertise et

capitalisation

Lionel HERMANGE

Chef du pole aménagement du territoire

BOP : 159 - Expertise, information géographique et météorologique - EIGM

Périmeétre : Titres 3,5 et 6

Agents

Fonctions

Seuils

(en euros, HT)

Chantal ADJRIOU

cheffe du service Information,
Développement Durable et Evaluation

environnementale (IDDEE), référente du
BOP 159 EIGM

Michel WILCZYNSKI

responsable du péie Ioglsth_ue .

En cas d'absence ou d'empéchement

de C ADJRIOU :

adjointe cheffe de service Information,

Paule FANGET Développement Durable et Evaluation
environnementale (IDDEE)
Frédéric CARLIER

chef du péle Promotion de la transition

40000 €
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BOP : 174 — « Energie, climat et aprés-mines » (EAM)
Périmeétre : Titres 3,5, 6

. Seuils
Agents Fonctions (en euros, HT)

Pierre BRANGER chef du service ECLAT, référent du BOP

174

. chef du Service Sécurité des Transports
LSS et des Véhicules (SSTV)
En cas d'absence ou d'empéchement de P BRANGER :
John BRUNEVAL adjoint au chef de service ECLAT 40000 €
Bruno SARDINHA chef du pdle Air-Climat-Energie
Pascal FASQUEL adjoint au chef du pdle Air-Climat-Energie
En cas d'absence ou d'empéchement de D HELLEBOID :
Thierry THOUMY adjoint au chef du SSTV
Frangois VANDENBON chef du pole vehicules
BOP : 181 — « Prévention des risques » (PR)
Périmétre : Titres 3,5, 6
Seuils
Agents Fonctions {en euros, HT)
. cheffe du service Risques, référent du

Mathilde PIERRE BOP 181
Marc GREVET chef du service Eau et Nature
Michel WILCZYNSKI responsable du pdle logistique
Dany LEROY responsable de l'unité moyens généraux
En cas d'absence ou d'empéchement de M PIERRE :
Grégory BRASSART adjoint de la cheffe du service Risques 40000 €
Laurent CHAUVEL chef de la division risques accidentels

chef de la division risques sanitaires et
Laurent COURAPIED pilotage de I'iC

chef du péle sous sol et ouvrages
Roger DHENAIN hydrauliques

. chef du pdle prévision des crues et
Frangois CLERC hydrométrie
Jean-Marie BLAVOET chef d'unité hydrométrie Tt
Nathalie GAFFET cheffe d'unité prévision des crues
Laurent GOBLET techniciens hydro Limitée & l'usage de carte achat
: individuelle et nominative, dans le

Eric WILK respect des plafonds définis
Jean-Michel LACQUEMANT
Xavier POLBOS
Pascal LIS
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Didier GRENOUILLET

En cas d'absence ou d empéchement de M GREVET

_Jérémy HETZEL Chargé de mission Qualitéléaﬁ;i-aissance - 40 000 €

Christine BRUNEL cheffe du pdle Risques naturels 40000 €
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BOP

: 203 - « Infrastructures et services de transport » (IST)

Périmétre : Titres 3, 5, 6
: e
Seuils
Agents Fonctions (en euros, HT)
180 000 € pour les commandes et
marchés de travaux
Séverine FEBVRE cheffe du Service Mobilité et Infrastructures

Nicolas LENOIR

(SMI), référent du BOP 203

|adjoint au responsable du SMI, chef du SMI
| par intérim

'Daniel HELLEBOID

| chef du SSTV

40 000 € pour les commandes relevant
du CCAG services et Pl
ainsi que les conventions financiéres

140 000 € en montant annuel cumulé
des bons de commande par marchés
{montant cumulé tous signataires qui a
délégation) dont la signature du contrat
reléve du niveau direction

40000 €

Michel WILCZYNSKI

responsable du pdle logistique

Dany LEROY responsable de 'unité moyens généraux
En cas d'absence ou d'empéchement de N LENOIR:
responsable du pdle stratégie/mobilité
s FOI_'LEBOUT . déplacement/transport e 100 000 € pour les commandes et
adjoint au responsable du pdle stratégie marches de travaux
Régis AUFFRET /mobilité déplacement/transport

Unité Territoriale Nord Ouest AML et Littoral

Aurélien BALMER

adjoint au responsable du pdle stratégie
/mobilité déplacement/ransport
Unité Territoriale Sud Est

Suzanne ROBACZYNSKI ALBERT

cheffe du Pdle Maitrise d'ouvrage Eu réseau
| routier national

' adjointe au respons;able du Pﬁlc-a"i\-n;i-tri-s; o

| des bons de commande par marché

20 000 € pour les commandes relevant

——_|du CCAG services et Pl

ainsi que les conventions financieres
20 000 € en montant annuel cumulé
(montant cumulé tous signataires qui

ont la délégation) dont la signature du
' contrat reléve du niveau direction

20 000 € pour les commandes et

20 000 € pour les commandes relevant

20 000 € en montant annuel cumulé
des bons de commande par marché
{montant cumulé tous signataires qui
ont la délégation) dont la signature du

contrat reléve du niveau direction

e d'ouvrage du réseau routier national
Thierry OGEZ chargé mission Bruit
responsable d'opérations dans le pble maitrise
Thierry BOETE .d'ouvrage du réseau routier national Unité
|Nord
responsable d'opérations dans le pdle maitrise | marchés travaux
Gaélle PAYEN d'ouvrage du réseau routier national Unité
Nord
responsable cellule Stratéé-i;ét pilotage dan.;._ du CCAG services et Pl
Adrien BRULEZ le pble maitrise d'ouvrage du réseau routier
national Unité Nor_d B ==
responsable d'opérations dans le pdle maitrise
e ladindi du réseau routier national Unité Sud
Francois SANDT responsable de la cellule procédures

' administratives et fonciéres

Clément FOSSE-MAHIER

responsable d'é;;é;éii-oﬁs dans le pdle maitrise
du réseau routier national Unité Sud
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BOP : 203 - « Infrastructures et services de transport » (IST)

Périmétre : Titres 3,5, 6

s l
Agents | Fonctions

Seuils
{en euros, HT)

En cas d'absence ou d'empéchement de D HELLEBOID :

Thlerry THOUMY adjoint au chef du SSTV
- chef du pdle régulation et contréle des
Gl LT transports terrestres 40000 €
. Adjoint au chef du pble régulation et
Daniel DANDREA contréle des transports terrestres L

BOP : 203 - « Infrastructures et services de transport » {IST)
Périmétre : Actes spéciaux de sous-traitance des marchés publics du SMI

Agents Fonctions

Seuils
{en euros, HT)

Séverine FEBVRE chef du SMI, réferent du BOP 203

e SMI par intérim

{adjoint au responsable du SMi, chef du

sans seuil
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BOP : 207 — « Sécurité et circulation routiéres » (SCR)

Périmétre : Titres 3, 5, 6

Agents

Fonctions

Seuils
(en euros, HT)

Daniel HELLEBOID

chef du SSTV

Michel WILCZYNSKI

|responsable du pdle logistique

Dany LEROY

responsable de ['unité moyens généraux

En cas d'absence ou d'empéchement de D HELLEBOID :

Thierry THOUMY

adjoint au chef du SSTV

40000 €

BOP : 217 — « Conduite et pilotage des politiques de I’écologie, de I'énergie, du développement

durable et de la mer » (CPPEDMD)
Périmétre : Titres 2, 3, 5,6

Agents Fonctions (en es:gl:, HT)
Francis BOULANGER secrétaire général, référent du BOP 217
Michel WILCZYNSKI chef du pdle logistique
Dany LEROY responsable unité moyens géneraux
En cas d'absence ou d'empéchement de F BOULANGER : 40000 €
Anne LANGUE secrétaire générale adjointe
Christophe DIRUIT chef du pole gestion financiére
Nathalie BEVE adjointe du chef du pble gestion financiére

Agents Fonctions Restrictions
Chantal ADJRIOU Cheffe du service IDDEE
En cas d'absence ou d'empéchement de C ADJRIOU : Action 217-06-04

Paul FANGET-POUMY

Adjointe & la cheffe de service

BOP : 723 -333
Périmétre : Titres 3 et 5
seuils
Agents Fonctions (en euros, HT) ‘
Francis BOULANGER secrétaire général '
En cas d'absence ou d'empéchement de F BOULANGER :

Anne LANGUE

secrétaire genérale adjointe

Christophe DIRUIT |chef du pdle gestion financiére

Nathalie BEVE

adjointe du chef du pdle gestion financiére

40000 €
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Article 4 ;

La signature des décomptes généraux et définitifs des marchés n'est déléguee qu'aux personnes citées aux
articles 1 et 3 dans la limite des seuils indiqués dans ces articles.

Outre les agents mentionnés aux articles 1 et 3 délégations de signature est donnée aux agents désignés ci-
aprés, dans le cadre de leurs attributions et compétences, 2 I'effet de signer les piéces suivantes nécessaires
3 la liquidation des recettes et des dépenses, dans la limite des seuils et des restrictions indiqués .

Titre 6 :

- les certificats administratifs de constatation de service fait, sans seuil,

Autres litres :

- les constatations de service fait (sans seuil},

- les états d'acompte (sans seuil)

BOP : 113 - PEB

Agents

Fonctions

Restrictions

Michel WILCZYNSKI

chef du pble logistique

Dany LERQY

responsable unité moyens généraux

Emmanuel ORY

responsable unité logistique de proximité

Marie-Line TUNE

assistant unité moyens généraux

Didier CARCN assistant unité moyens généraux
Serge LECLERC responsable unité immobilier
Lenka SVITEK responsable pble Ressources Humaines

Odile DUFOURMENTELLE

adjoint cheffe du péle RH et responsable
unité RH/formation de proximité

Malika MOUDIR

chef unité RH de synthése et de proximité

Laurence MARQUART

responsable unite GPEEC / formation

Uniquement le service fait
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BOP : 135 - UTAH

Agents

Fonctions

Restrictions

Céline GALLOIS
Romain HANNEDOUCHE
Agnés PRESSENSE

| Sylvain GAGLIARDI

Laurent HERLIN

|Anne-Lise DEMEULENAERE
'Grégory CODRON

Christine SAZY-HERCENT
Marie LERQOY

Geoffrey MUNIER

Delphine BIGEARD

Virginie VINSON

Anne CARRIOU

Jerdme CINAL

Edwige FOURNIER

Florence BAUDOT

Elodie VERRIELE

Yvan PERROUX

Aurelien DECLOMESNIL
Maryse BOURGOIN-DENOCEUX
Karin RUCKEBUSCH

chargés de mission

sans

Agents

Fonctions

Restrictions

Michel WILCZYNSK!

chef du pdle logistique

Dany LEROQY

responsable unité moyens généraux

Emmanuel ORY

responsable unité logistique de proximité

Marie-Line TUNE

assistant unité moyens généraux

Didier CARON assistant unité moyens généraux
Serge LECLERC responsable unité immobilier
Lenka SVITEK responsable pble Ressources Humaines

Odile DUFOURMENTELLE

adjoint cheffe du pdle RH et responsable
unité RH/formation de proximité

Malika MOUDIR

chef unité RH de synthése et de proximité

Laurence MARQUART

responsable unité GPEEC / formation

Uniquement le service fait
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BOP : 174 - EAM

Agents Fonctions Restrictions

Elisabeth ASLANIAN

 Fabien BILLET

| Noémie FRADET

Nicolas PARIS -

Maryline ROSSI chargés de mission

Aude CAVROIS

Christophe RAQUL

Alexandra KREBS-DUHAMEL

4 adjoint au chef du péle sécurité et

FE ST réglementation des vehicules

Lionel MIS chef d'UD Lille

Didier BRUNET chef d'&équipe véhicules UD Lille .

sans

Sébastien PREVOST chef d'UD Qise

Guillaurne VANDEVOORDE chef d'UD Somme

Isabelle LIBERKOWSKI cheffe d'UD Hainaut

Stéphanie LAMAND cheffe équipe véhicules UD Hainaut

Alexandre VUYLSTEKER technicien véhicules UD Hainaut
| Frédéric MODRZEJEWSKI chef d'UD Artois

David BOUSSARD coordonnateur véhicules UD Artois

Bruno DEVRED

Grégory CARIN techniciens véhicules UD Artois

Pascal OPIGEZ

Agents

Fonctions

Restrictions

Michel WILCZYNSKI

chef du pdle logistique

Dany LEROY

responsable unité moyens généraux

Emmanuel ORY

responsable unité logistique de proximité

Marie-Line TUNE

assistant unité moyens généraux

Didier CARON assistant unité moyens généraux
Serge LECLERC responsable unité immobilier
Lenka SVITEK responsable pdle Ressources Humaines

Odile DUFOURMENTELLE

adjoint cheffe du pdle RH et responsable
unité RH/formation de proximité

Malika MOUDIR

chef unité RH de synthése et de proximité

Laurence MARQUART

responsable unité GPEEC / formation

Uniquement le service fait
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BOP : 181 - PR

Agents Fonctions Restrictions
chef du service Eau et Nature, référent du
Marc GREVET BOP 143
En cas d'absence ou d'empéchement de M GREVET : sans
Christine BRUNEL cheffe du pdle Risques naturels
Agents Fonctions Restrictions
Lionel MIS

David LEFRANC

Isabelle LIBERKOWSKI

Frédéric MODRZEJEWSKI

chefs UD

Sébastien PREVOST

Caroline DOUCHEZ

Guillaume VANDEVOORDE

Myrianne LEGROS

Chantal MAIRECHE

Edwige BERTELOOT

Michelle D'HOLLANDE

Marie-Christine GUIMARD

assistantes chefs UD

Nathalie ROHMER

Sandrine FLANDRE

Martine DEMARQUOQIS

Michel WILCZYNSKI

chef du pdle logistique

Dany LEROY

responsable unité moyens généraux

Emmanuel ORY

responsable unité logistique de proximité

Marie-Line TUNE

assistant unité moyens généraux

Didier CARON assistant unité moyens généraux
Serge LECLERC responsable unité immobilier
Lenka SVITEK responsable péle Ressources Humaines

QOdile DUFOURMENTELLE

adjoint cheffe du pole RH et responsable
unité RH/formation de proximité

Uniquement le service fait

Malika MOUDIR chef unité RH de synthése et de proximité
Laurence MARQUART responsable unité GPEEC / formation

Agents Fonctions Restrictions
Rémy ZMYSLONY chef de la division territoriale de 'ASN Action 9

En cas d'absence ou d'empéchement

de R ZMYSLONY :

Jean-Marc DPEDOURGE

adjoint au chef de la division

uniquement service fait
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BOP : 203 - IST

Agents

Fonctions

Restrictions J

Pqur le SMI : =
Yannick DEBRABANT
Valentine BAYLE

Boris LY
Audrey DUPONT

|
|chargés de mission

sans

Bella ANSEUR
Isabelle HEROGUET
Djanffar Love SALIM M'KOU
Frangois GAUDRE
Kathy GERME
André MORTREUX
Emanuele NICOTERA
Stéphane QUENY
Laurie DEGROOTE
Pierrick PAGE
Guillaume POTEAU
Frederic DIDELET
Geoffrey BERNARD
Gauthier CROCHU

‘chargés d'études

Noémie COLIN (jusqu'au 01/11/2018)
Cécile LAURENT
Cédric NURDIN

chargés d'affaires de procédure foncigre

sans

sans

Marie-Agnés BOISSEAU
Geneviéve GIRARD
Clotilde VERHOEVEN

cheffes de Pole et unités PFCP

Pour le SSTV :

sans

Philippe VINCENT

chef du pdle régulation et controle des
transports

Ali BIDA chef unité professionnels du transport
Laurette TOURNEUR chargée mission capacité professionnelle
Vincent UYTTENHOVE

ghefunite Sunport des coniroles

Daniel DANDREA

adjoint au chef du péle régulation et
contrdle des transports

chargée de contrdle unité support des

Corinne DIRUIT contrales

Frédéric DUBOIS chef unité controle Arras

Pierre CONDE chef unité contréle Proﬁ.vy = = TS -
Matthieu FOURCROY Chef unité contréle Calais par intérim

Lionel TOURTELIER chef unité contrdle Lille

Robert HUGUET chef unité controle Beauvais

Murielle COZETTE

chef unité contréle Amiens
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BOP : 207 - SCR

Agents

Fonctions

Restrictions

Didier SOYER

animateur sécurité routiére

Sylvie DELPIERRE

chargée mission sécurité routiére

Uniquement le service

BOP : 217 - CPPEDMD

Agents Fonctions Restrictions
Pourle 8G:
Michel WILCZYNSKI chef du pdle logistique
Dany LERQY responsable unité moyens genéraux

Emmanuel ORY

responsable unité logistique de proximité

Marie-Line TUNE

assistant unité moyens généraux

Didier CARON assistant unité moyens généraux
Serge LECLERC responsable unité immobilier
Romuald GLACET gestionnaire unité immobilier
Nicolas CAREMELLE responsable unité informatique
Laurent LEGRAND
Fabrice DELAVIEZ
Julie DESRUMAUX )
Christophe VANWINGENE agents unité informatique Actions 3 et 5
Alban BRIAT
Jean-Marie CHOREIN Uniquement les constatations de
Amandine ROSSIGNOL service fait
Elisabeth TABARY responsable unité achats
Claire DELBARRE
Sylvie TUYN
S:ég?:i?:ss,’lTKo gestionnaires
Carmen GONZALEZ
Thomas BYCZINSKI
Lenka SVITEK responsable pble Ressources Humaines
. adjoint cheffe du pdle RH et responsable
Odile DUFOURMENTELLE unité RH/formation de proximité
Malika MOUDIR chef unité RH de synthése et de proximité
Laurence MARQUART Cheffe unité GPEEC / formation
Pour le service Risques :
Mathilde PIERRE chef du service Action 3

Grégory BRASSART adjoint au chef de service
Laurent CHAUVEL

Francois CLERC

Laurent COURAPIED AP

Roger DHENAIN

Charlotte DOUMENG responsable de ['unité sous-sol

Nathalie GAFFET

responsable unité prévision des crues

Uniquement les constatations de

service fait
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;esponsable unité de la sécurité des

i A0 AR ouvrages hydrauliques

Jean-Marie BLAVOET responsable unité hydrométrie

Didier GRENOUILLET chargé de maintenance

Iréne MEURICE :
Corinne MOMPACH
Dominique AUDIC
Mélanie BERTHUIN
Isabelle RONDEAU assistantes
Marie-Pierre DEKEYSER
Sylvie HARDUIN
! Christine LECLERCQ
Marie-Claude MERCIER
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BOP : 217 —- CPPEDMD (suite)

Daniel DANDREA

adjoint & la cheffe du pdle régulation et
contrble des transports terrestres

chef du pble sécurité et réglementation

Frangois VANDENBON des véhicules

Ali BIDA chef unité professionnelle du transport
chargée de mission capacité

Laurette TOURNEUR professionnelle

Vincent UYTTENHOVE chef unité support des contrdles

Patrick DEREUMAUX adjoint au chef du pdle véhicules

Agents B e ~ Fonctions Restrictions
'Pour le service Eau et Nature :
Marc GREVET ghOeFf’ qll‘jl gervice Eau et Nature, référent du
Frédéric FLORENT-GIARD It';gaetfj du pdie planification et gestion de
Olivier PREVOST g?:;rzli.uepble Délégation de bassin Artois-
Frangois RIQUIEZ chef du pdle sites et paysages
Frédéric BINCE Chef du pdle nature et biodiversite
Christine BRUNEL cheffe du péle Risques naturels
Pour le service ECLAT :
Catherine ERMOLENKO
Isabelle VALMONT-GASTARRIET assistantes
| Adda DAHMANI
Pour le service IDDEE : Action 3
Nathalie BOUDEVILLE assistante . .
- : Uniquement les constatations de
ia_tilce FRERE assistant service fait
Pour le SSTV :
Daniel HELLEBOID ~ |chefduSSTV
Thierry THOUMY adjoint au chef du SSTV
hot s gl b f ot
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‘Pour le SMI :

Fonctions

Restrictions

Catherine ROGE
Sylvie MAUFFROY
Corinne DECQ
Isabelle LEROY

|
assistantes
|

Pourles UD :

Artois :

Frédéric MODRZEJEWSKI

chef d'UD

Michéle D’HOLLANDE
Marie-Christine GUIMARD

assistantes

Dominique LAHONDES

administratif véhicules

Hainaut :

Isabelle LIBERKOWSKI

cheffe d'UD

Chantal MAIRECHE
Christine AMENNOU

assistantes

Alexandre VUYLSTEKER

technicien CT activité véhicules

Lille :

Maximilien DEGOBERT

inspecteur ICPE

Action

Unigquement les constatations de
service fait

Lionel MIS

chefd'UD

Myrianne LEGROS

assistante

Littoral :

David LEFRANC

chef d'UD

Alsne :

Anna DELARIBERETTE

Fabienne MICHELIN-GRACIA

Nathalie ROHMER

Oise :

Sandrine FLANDRE

Marjorie BONNARD

assistantes

iSomme :

‘Héléne JEANNOT

Marine DEMARQUO!S

assistantes
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BOP : 217 - CPPEDMD (suite)

internes

Pour la mission Sécurité - Défense :

Fréderic FLEURY
Guillaume MARAIS

chargés de mission

Pour le Service Juridique Mutualisé :

Sylvain GATHOYE

Chef de service

Christelle FREMEAU

Assistante du chef de service

Adjointe au chef de service, cheffe du

Mailis RIGOT podle Affaires générales et
environnement
Justine LARDEUR Cheffe du pdle Travaux et contrats

publics

Marjorie DESPLANQUES-DECONINCK

Cheffe du pdle contentieux administratif
de l'urbanisme

Cheffe du péle contentieux pénal

RIDFAHEOL] urbanisme et ICPE
Adjointe au chef de service, en charge
Régine DEMOL des affaires du Tribunal Administratif et
de la cour d'appel d'Amiens
. Cheffe du pble Contentieux et affaires
Béatrice VIDRIL juridiques
Pour le SMMAPAC :
Loic VANDERPLANCKE Chef du service

Uniquement les constatations de

service fait

Agents Fonctions Restrictions

Pour la Direction :

Denise HOSS

Martine BOSCART assistantes

Sylvie LENFANT

Perrine LESAVRE directrice de cabinet

Pour la MSPR :

Elodie PATTE-GONDRAN responsable

Emilie SZWAGROWSKI

Michéle BAVIER
i Olivier WATRELOS
! Chantal MALOBERTI i assistant(e)s

Evelyne LEEUWERCK

Brigitte FIEVET

Sabrina POTEZ

Barbara DE BLOCK infirmiére

Pour mission Qualité - Ecoresponsabilité :

Didier DARGUESSE responsable qualité

Adjointe au responsable mission qualité

Vanessa HERMEZ-COURCIER écoresponsabilité

Emilie LAGASSE Chargée de mission Ecoresponsabilité
Emilie DEROSIERE chargé de mission qualité et contrdles Action 3
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Thibaut FOURDRIN

Adjoint au chef de service, chef du
CPCM

Véronique ZIEMBA

Adjointe au chef du CPCM

Laurence DUBQIS-CELMIS

Cheffe du pdle GA-Paie-Retraite

Isabelle JOSSELIN

Olivier BURY

Adijointe a la cheffe du pbdle GA-Paie-
Retraite, cheffe de |'unité GA-Paie

Chef du pbéle Acr;ats-Marchés
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BOP :723-333

Agents

Fonctions

Restrictions

Michel WILCZYNSKI

chef du pole logistique

Dany LEROY

responsable unité moyens généraux

Emmanuel ORY

responsable unité logistique de proximite =~ Uniquement les constatations de

Marie-Line TUNE

assistant unité moyens généraux

service fait

Didier CARON assistant unité moyens généraux ,
Serge LECLERC responsable unité immobilier
Article 5 :

Les personnes suivantes sont autorisées & valider via le progiciel Chorus Formulaire les demandes
d'engagement juridique, les constatations de service fait ainsi que la transmission des ordres & payer flux 3 et
4.

BOP : 203
Agents Fonctions
Pour le SMI :
chef de service SMI
Nicolas LENOIR adjoint au chef du SMI, chef du service par intérim

Marie-Agnés BOISSEAU

cheffe Pdle Finances Commande Publique

Genevigéve GIRARD

responsable d'unité, Adjointe & la cheffe Pdle Finances
Commande Publique

Clotilde VERHOEVEN

responsable d'unité, référente commande publique

BOP : Tous BOP

Agents

Fonctions

Pourle SG :

Christophe DIRUIT

chef du péle gestion financiére

Nathalie BEVE

adjointe du chef du p&le gestion financiére

Elisabeth TABARY

responsable unité achats

Claire DELBARRE
Sylvie TUYN
Catherine SITKO
Vacataires ;
{Carmen GONZALEZ
Thomas BYCZINSKI

gestionnaires

Danielle BOUTHORS
Solange MLAPA
Peggy VALET

chargées de mission
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Article 6 :

Les personnes suivantes sont autorisées & valider sous I'application Chorus-DT le transfert de ['état de frais
vers Chorus :

Agents Fonctions L Programmes
QOdile LANNOY gestionnaire R
. chef de l'unité RH de synthése et de ' tous programmes ;
Odile DUFOURMENTELLE e S ‘

Article 7 :
Les personnes suivantes sont autorisées sous l'application Chorus-DT :
- & valider l'ordre de mission, pour le déclenchement des prestations : « service gestionnaire » (SG)

Périmétre Nord Périmétre Sud Listes des chargés de voyages en DREAL
Direction Martine T cYA NCK|
Sécurté Ddense Bene Sylvie LENFANT %landhe 0 b5i £
IMAP i k5| “Amandine
Sonal S Thibaul N
Qualité — Egoresoonsahilie Emilie LAGASSE Emille LAGASSE
SIM Christelle FRENEAU |  Christelle FREMEAY
Communicatlon Maryline DELATQUR Maryline QELATQUR
Michelle N
Wichele BAYL UD ARTOIS Manecms%%ﬁggﬂg !
Brigitte F
Chanial M ALOBERT!
MSPR E%Rr os WALOBERTI
I
Eailie STV Pivie UD HAINAUT Chantal WAl H !
al GNI Frangoise R S
%5 HEESRENARD | Crrision KORNGUTYTEH
UDLILLE Myrlanne LEGROS !
Risques Corinne MOMPACH Marie-Clauge MERCIER
Caterine BLA UD LITTORAL Edwige BERTELOQT ]
Eau et Nature Litlane YASSEUR Michéle %’E
Chrigtelig .
Anna DELARIB%&E! TE
Roselyngs LA T
ECLAT / UD AISNE J = abienne MICHELIN-GRACIA
Natratle ROHIER
Sylvie A?!E c
L Sykie MODESSE Ud OISE i Sandring N
1ooes Sandrine LESAGE
Martine DEM I
Caroling %g%& UD SOMME i l-!s'.lI&'zn%%ﬁi%!%%?"§
France O’ Caroline :
RRIY. e BATIELX Chrisgle HURTEKANT
=X} Catherine ROGE Sy Mie MAUEROY ASN g%«:%'l B ROYU !
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- 4 procéder & la derniére validation de I'état de frais et 4 sa mise en paiement : « gestionnaire valideur »

(GV)
Agent Habilité | Habilitation
Odile Lannoy GV
Malika Moudir GV
Sheela Sureka GV

- & exercer le rdle FC (facturation centralisée) :
DREAL Hauts-de-France :

LERQY Dany

D'HALLUIN Marie-Dominique

CARTIGNIES Leetitia

RENARD Emilie

ORY Emmanuel

KORNOUTYTCH Christian

ASN:

ZMYSLONY Remy
LERQY Nathalie-Claude
LETURQUE Elisabeth

Article 8 -

Subdélégation de signature est donnée aux agents membres du Centre de prestations comptables mutualisé
{CPCM) désigneés ci-aprés, a l'effet de signer ou de valider sous le progiciel Chorus, pour le compte de la
DREAL, ainsi que pour le compte des services délégants DDT(M )Nord, Pas-de-Calais, Aisne, Oise, Somme,
DRAAF Hauts-de-France, DDPP Nord, Pas-de-Calais, Aisne, Oise, Somme, ENTE, CVRH et DIR, sur les

BOP :

- 348 pour les seuls actes relatifs a la construction de la nouvelle Cité administrative de Lille,

- 113-134 -135-143 — 148 — 149 — 159 — 174 — 181 — 190 — 203 ~ 205 - 206 — 207 — 215- 217 - 333 -

721 —-723 — 724, les acles suivants :
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‘Agents

—

Prof-ils

Thibaut FOURDRIN
Véronique ZIEMBA
Nathalie BOULET

| Charlotte SALOMEZ
i Sonia MEDJENI

| Eric LAUWERIE
Aurélie GOURGUECHON
Fatma BRAHIMI
Lydie HAUTIER
Veronique CAREYE
Romain ROBYN

valideurs

! assurer le recouvrement des

~ Actes délégués J

- les propositions d'engagements .
juridiques auprés du CBR,

- les validations des engagements
juridiques,

- les piéces comptables et
documents relatifs 2 .
l'ordonnancement des dépenses |
(notamment la certification du '
service fait et la validation des
demandes de paiement),

- les ordres de recettes destinés &
créances de |'état,

- toutes correspondances,
ampliations, piéces annexes,

nécessaires a l'ordonnancement
des dépenses et des receftes

Unité Achats Subventions :
Virginie HOUSSEAU

Didier LAURENT

Sandra RAOUT

Benoit ROUGERON
Pierre WALLET

Vacalaires :

Marine COPIN

Nana Ahmed MAIGA

Sephora CHERIGUI (prise de poste au
1°" septembre 2019)

Pauline JOLY (prise de poste au 1%
septembre 2019)

chargé-es de prestations comptables

Unité Marchés Complexes

certification du service fait

Jean-Frangois BARBET
Angélique HOUSSIN
Sophie GOETHALS

chargé-es de prestations comptables

certification du service fait

Unité Prestations Sociales RNF

Virginie ANQUEZ
Ghislaine ROBYN
Aurélie MALADRY
Héléne CONCEICAO

Vacataires :
Sephora CHERIGUI ( jusqu’au 31 aodt
2019)

1

]

chargé-es de prestations comptables

certification du service fait
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Article 9 :

Les référents des BOP désignés a l'article 3 du présent arrété m'adresseront un compte rendu d'utilisation
des credits et la situation de la mesure de la performance des budgets opérationnels arrétés aux 30 avril, 31
ao(t et 31 décembre.

Les subdélégataires ci-dessus nommeés aux articles 1 et 3 devront tenir un registre et fournir a la fin de
chaque année au responsable de la Division Marchés la liste des marchés & procédure adaptée (MAPA)
guiils auront signés dans le cadre de cette délégation.

Article 10 :

Le directeur régional de l'environnement, de 'aménagement et du logement des Hauts-de-France, est
chargé, au nom du Préfet de Région, de 'exécution de la présente décision dont une copie lui sera transmise
ainsi qu'au Directeur Régional des Finances Publiques de la Région Hauts-de-France et du Département du
Nord, au Directeur Départemental des Finances Publiques du Département de la Somme et au Directeur
Départemental; des Finances Publiques du Département de I'Oise, accompagnée d'un spécimen de
signature des agents habilités.

La décision sera publiée au Recueil des Actes Administratifs.

Fait a Lille,le 05 JUIL. 2019

le Directeur Régional de I'Environnement,
de I'Aménagement et du Logement des Hauts-de-France

Laurent TAPADINHAS

25125






Direction régionale

de I'Environnement, de
IFAménagement et du
Logement

2>

Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION HAUTS-DE-FRANCE

DECISION
portant délégation de signature
DREAL Hauts-de-France

Administration générale

Le Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d'Honneur
Officier de l'ordre national du Mérite

Le Directeur Régional de I'Environnement, de I’Aménagement et du Logement Hauts-de-

France,

Vu le décret n® 2009-235 en date du 27 février 2009 relatif & 'organisation et aux missions des

directions régionales de I'environnement, de I'amé&nagement et du logement,

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004, modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a

l'organisation et & I'action des services de I'Etat dans les régions et départements,

Vu l'arrété préfectoral en date du 31 janvier 2019 portant délégation de signature, en matiére
d'administration générale, & Monsieur Laurent TAPADINHAS, Directeur Régional de
'Environnement, de 'Aménagement et du Logement Hauts-de-France,

Article 1er

DECIDE

Délégation est donnée a I'effet de signer, dans le cadre de leurs attributions et compétences, les

décisions définies a l'article 1er de l'arrété préfectoral du 31 janvier 2019 & :

+ Madame Catherine BARDY, Directrice Adjointe
s Madame Virginie MAIREY-POTIER, Directrice Adjointe
» Monsieur Matthieu DEWAS, Directeur Adjaint

Article 2 :

Délegation de signature est donnée, & l'effet de signer, dans le cadre de leurs attributions et
competences, les décisions définies au paragraphe | de l'article 1er de I'arrété préfectoral du 31

janvier 2019 a:

Monsieur Francis BOULANGER, Secrétaire Général



Madame Anne LANGUE, Secrétaire Générale adjointe

Monsieur Loic VANDERPLANCKE, chef du Service Mutualise Marchés-Paie-
Comptabilité (SMMAPAC)

Monsieur Thibaut FOURDRIN, adjoint au chef du SMMAPAC, chef du Centre de
Prestations Comptables Mutualisé

Madame Laurence DUBOIS-CELMIS, cheffe du pdle GA-Paie-Retraites

Madame Isabelle JOSSELIN, adjointe & la cheffe du pole GA-Paie-Retraites

Article 3 :

Délégation de signature est donnée, & I'effet de signer, dans le cadre de leurs attributions et
compétences, les décisions définies au paragraphe 1l de larticle 1er de l'arrété préfectoral du 31
janvier 2019 a:

Monsieur Daniel HELLEBOID, chef du service Sécurité des Transports et des
Véhicules

Monsieur Thierry THOUMY, adjoint au chef de service Sécurité Transports et
Vehicules

Monsieur Philippe VINCENT, chef du pdle régulation et contrble des transports
Monsieur Ali BIDA, chef de l'unité professions du transport

Monsieur Daniel DANDREA, adjoint au chef du péle régulation et contrble des
transports

Madame Elvire CANLERS, cheffe du pole sécurité des circulations

Article 4 :

Délégation de signature est donnée, a l'effet de signer, dans le cadre de leurs atiributions et
compétences, les décisions définies au paragraphe |l de I'article ter de Farrété préfectoral du
31 janvier 2019 a .

Monsieur Nicolas LENOQIR, adjoint au chef de service Mobilité et Infrastructures, chef
du service par intérim

Madame Suzanne ALBERT ROBACZYNSKI, cheffe du Pdle Maitrise d'cuvrage du
réseau routier national

Madame Claire CAFFIN, adjointe a la cheffe du Pdle Maitrise d'ouvrage du réseau
routier national

Monsieur Frangois SANDT, responsable de la cellule procédures administratives et
fonciéres

Article 5 :

Délégation de signature est donnée, dans le cadre de leurs attributions et compétences, & l'effet
de délivrer et de signer, dans le cadre de leurs attributions et compétences, les décisions
définies au paragraphe IV de l'article 1er de l'arrété préfectoral du 31 janvier 2019 4;

— Madame Mathilde PIERRE, cheffe du service Risques

- Monsieur Pierre BRANGER, chef du service Energie, Climat, Logement,
Aménagement des Territoires

= Mme Chantal ADJRIOU, cheffe du service Information Développement Durable et
Evaluation Environnementale

— Madame Caroline DOUCHEZ, chefie de I'Unité Départementale de I'Aisne

— Monsieur Frédéric MODRZEJEWSKI, chef de I'Unité Départementales de |'Artois

— Madame Isabelle LIBERKOWSK]I, cheffe de I'Unité Départementale du Hainaut

— Monsieur Lionel MIS, chef de I'Unité Départementale de Lille

- Monsieur David LEFRANC, chef de I'Unité Départementale du Littoral

~ Monsieur Sébastien PREVOST, chef de I'Unité Départementale de I'Qise

-~ Monsieur Guillaume VANDEVOORDE, chef de 'Unité Départementale de la Somme



En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Guillaume VANDEVOORDE, subdélégation
de signature est donnee & ;
— Monsieur Patrice HERMANT, adjoint au chef de I'Unité Départementale de la Somme
— Monsieur Hicham EL MOUDEN, adjoint Risques Technologiques au chef de I'Unité
Départementale de la Somme

Article 6 :

Le Directeur Régional de I'Environnement, de I'Aménagement et du Logement Hauts-de-France,
est chargé, au nom du Préfet de Région, de l'exécution de la présente décision dont une copie
lui sera transmise.

Lile,le § 5 JUIL. 2019

Le Directeur Régional

de ’Environnement, de
I’Aménagement et du Logement
Hauts-de-France

Laurent TAPADINHAS



En cas dabsence ou d'empéchement de Madame Mathilde PIERRE, subdélégation de
signature est donnée a ;
— Monsieur Grégory BRASSART, adjoint de la cheffe du Service Risques

En cas d'absence ou dempéchement de Monsieur Pierre BRANGER, subdélégation de
signature est donnée a:

- Monsieur John BRUNEVAL, adjoint au chef du service Energie, Climat, Logement,

Aménagement des Territoires,

— Monsieur Lionel HERMANGE, chef du pble aménagement du territoire

— Monsieur Vincent PRADEAU, adjoint au chef du pole Aménagement des Territoires

- Monsieur Bruno SARDINHA, chef du péle Air-Climat-Energie

- Monsieur Pascal FASQUEL, adjoint au chef du pdle Air-Climat-Energie

— Madame Sophie HUCHETTE, cheffe du péle Habitat et Construction

— Madame Sylvie DU COUEDIC, adjointe & la cheffe du pdle habitat et construction

— Monsieur Jean-Christophe HOLDERIC, chef de la mission expertise et capitalisation

— Monsieur Lionel HERMANGE, chef du pdle aménagement du territoire

En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Chantal ADJRIOU, subdélégation de signature
est donnée 4 :
— Madame Paule FANGET, adjointe 2 la cheffe du service Information Développement
Durable et Evaluation Environnementale
- Mme Caroline CALVEZ-MAES, cheffe du pble Autorité Envircnnementale
- Mme Yvette BUCSI, adjointe a la cheffe du pble Autorité Environnementale

En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Caroline DOUCHEZ, subdélégation de
signature est donnée &:
— Monsieur Pascal DE SAINT VAAST, adjoint au chef de 'Unité Deépartementale de
I'Aisne

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Frédéric MODRZEJEWSKI, subdeélégation
de signature est donnee & :
— Monsieur Jean-Marie LECLUSE, adjoint Risques Technologiques au chef de ['Unité
Départementale de ['Artois

En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Isabelle LIBERKOWSKI, subdélégation de
signature est donnée &
— Monsieur Medhy MELIN, adjoint Risques Technologiques & la cheffe de I'Unité
Départementale du Hainaut

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Lionel MIS, subdélégation de signature est
donnée a ;

— Madame Christelle MARQUIS, adjointe au chef de I'Unité Départementale de Lille

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur David LEFRANC, subdélégation de signature
estdonnée a:

— Monsieur Sébastien CARRE, adjoint au chef de 'Unité Départementale du Littoral

— Monsieur Grégory LEFRANCOIS, adjoint au chef de I'Unité Départementale du Littoral

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Sébastien PREVOST, subdélégation de
signature est donnée & :
— Madame Christelle TILLIER, adjointe au chef de 'Unité Départementale de I'Oise
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